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NOTA DE PRENSA 
 12 de agosto de 2009 
 
¿Están las grandes empresas progresando en materia de cambio 

climático? 
 
En la carrera hacia la Cumbre del Cambio Climático de las Naciones Unidas en 
Copenhague, la última investigación de EIRIS, expertos en inversión 
socialmente responsable, analiza a 300 de las empresas más grandes del 
mundo para examinar las mejoras que han llevado a cabo en el último año en 
respuesta a los desafíos del cambio climático. 
 
“Climate Change Compass: The road to Copenhague” (“La brújula del cambio 
climático: el camino a Copenhague”) analiza a las 300 mayores empresas del índice 
FTSE All World (entre ellas, cinco empresas españolas) y destaca que más de un tercio 
de éstas no están abordando los riesgos a los que se enfrentan a causa del cambio 
climático. A pesar de ello, la calidad de la gestión como respuesta al cambio climático 
por parte de las empresas ha mejorado en términos generales. 
  
El cambio climático puede afectar seriamente al valor accionarial, especialmente a 
medio y largo plazo. Mientras aumentan los impactos económicos y físicos del cambio 
climático, los inversores necesitan comprender el alcance y las consecuencias de las 
respuestas que están adoptando las empresas. A continuación se presentan los 
resultados más destacados de la investigación de EIRIS sobre cómo algunas de las 
mayores empresas del mundo están respondiendo a los retos del cambio climático: 
 
  
 Se detectan algunas mejoras, pero se requiere más velocidad 

• Más de de un tercio de las 300 empresas (el 35,6%), tiene un impacto sobre el 
cambio climático alto o muy alto1. De estas, un 33% no están mitigando 
adecuadamente sus riesgos frente al cambio climático (algo menos que el 34% 
de 2008). 

• El 99% de las empresas con un impacto alto o muy alto sobre el cambio 
climático, tiene un compromiso corporativo de cambio climático (En 
comparación con el 84% de 2008). Esta mejora, puede explicarse por el 
número de factores que están entrando en juego, incluyendo las crecientes 
exigencias de los inversores. 

• Casi tres de cada cuatro empresas (un 73% comparado con el 61% del año 
pasado), han ampliado sus políticas para hacer referencia a los objetivos 
internacionales, las regulaciones o imperativos científicos.  
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Las Oportunidades de Copenhague 

• La Cumbre de las Naciones Unidas sobre Cambio Climático, puede crear 
oportunidades significativas para las empresas – vinculadas al desarrollo de los 
paquetes de estímulo verde a la economía, o a un marco regulatorio más claro. 

El diálogo activo con empresas y las demandas de los accionistas es la clave 

• Muchas grandes empresas se enfrentan a importantes riesgos y oportunidades por 
el cambio climático. Los inversores deben comprender el impacto que este asunto 
tendrá en sus carteras y deberán integrar el cambio climático en sus estrategias de 
inversión y selección de valores o al ejercer sus derechos de voto. 

El cambio climático afecta a empresas de todos los sectores de la economía, desde la 
aviación hasta la agricultura. La última investigación de EIRIS, también señala los 
riesgos y oportunidades que presenta el cambio climático para las empresas y los 
inversores, incluyendo: 
  

• Cambios regulatorios – Copenhague puede dar lugar a numerosos cambios en la 
legislación nacional e internacional para reducir las emisiones. Por tanto, a la hora 
de valorar una empresa, deben tenerse en cuenta posibles impuestos ambientales 
y costes de cumplimiento. 

• Cambios en la dinámica de los mercados – Relacionado con los altos  y 
volátiles precios de la energía, especialmente en los sectores intensivos en la 
misma. Los cambios en la actitud del consumidor y en los patrones de la demanda 
también abren oportunidades para nuevas tecnologías, productos y mercados. 

• Cambios en los patrones meteorológicos – Los costes y la seguridad del suministro 
de agua y energía, además de los riesgos físicos del cambio climático, incluyendo 
los daños causados por fenómenos climáticos extremos, se traducen en costes a 
tener en cuenta. 

• Riesgos reputacionales – Las percepciones de los consumidores, los empleados, 
los inversores y la sociedad tienen un creciente impacto en el valor de marca. 

Dada la importancia del cambio climático y de su probable impacto en la rentabilidad a 
largo plazo de las empresas, la integración del cambio climático en las estrategias de 
inversión se considera cada vez más una responsabilidad legal de los inversores, como 
se indica en el segundo informe UNEP-FI Fiduciary2.  
  
Frente la escenario de la reciente crisis financiera global y de la creciente evidencia de 
efectos físicos significativos del cambio climático, los resultados de la Cumbre de 
Copenhague establecerán las líneas del marco financiero y político para las futuras 
inversiones en cambio climático de los gobiernos, empresas e inversores. 
  
Stephanie Maier, Directora de Investigación de EIRIS, señala “Nuestra investigación 
identifica un número de mejoras en las estrategias que las empresas están poniendo 
en práctica con respecto a su impacto del cambio climático. Es alentador ver algunas 
evidencias de que la regulación y el creciente interés de los inversores sobre el cambio 
climático, están estimulando a las compañías a poner más atención en los riesgos y 
oportunidades que pueden tener a causa del cambio climático”. 
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Aurelio García, Director de Análisis de Ecología y Desarrollo, y responsable del análisis 
de las mayores empresas Españolas, Portuguesas, Brasileñas y Mexicanas para este 
informe señala “Como el resto de empresas del mundo, las empresas españolas están 
mejorando progresivamente su gestión en materia de cambio climático. Sin embargo 
los riesgos físicos que supone el cambio climático son obviados por la mayoría de las 
empresas españolas. No deja de ser sorprendente, ya que España es uno de los países 
europeos que más va a verse afectado por el cambio climático. Los inversores 
internacionales son conscientes de ello y van a exigir cada vez más que las empresas 
demuestren que han hecho una evaluación completa de los riesgos y que están 
adoptando medidas de prevención y adaptación”. 
  
Respecto a las áreas donde se pueden lograr más avances. Stephanie Maier añade “El 
nivel de responsabilidad en el consejo de administración, de la respuesta de la 
empresa al cambio climático es fundamental. Vincular la remuneración a los logros en 
esta área, ayudaría a asegurar que las empresas permanezcan centradas en la gestión 
del cambio climático. Asimismo, la creciente práctica de la verificación de los niveles de 
emisiones de gases de efecto invernadero de las empresas, proporciona a los 
inversores una mayor seguridad sobre la información publicada. Ambos son elementos 
clave donde los inversores deberían ejercer su influencia con el objeto de minimizar 
sus riesgos”. 
  
El informe completo en inglés puede descargarse aquí.  
  
EIRIS ha desarrollado un amplio abanico de productos para ayudar a los inversores a 
gestionar sus carteras y a diseñar estrategias de inversión en respuesta al reto de una 
economía limitada en carbono. Para más información pulse aquí. 
  
Contacto de prensa: carlota.garcia-manas@eiris.org +44 (0)20 7840 5711 
 
Notas para los editores: 
  
1. EIRIS clasifica tanto los impactos sobre el cambio climático de una empresa como la gestión 
de los mismos. Así los inversores pueden entender si la empresa ha puesto en marcha un 
sistema de gestión adecuado para tratar y controlar el impacto de su actividad sobre el cambio 
climático. Para definir el impacto sobre cambio climático de cada empresa EIRIS las ha 
clasificado en 50 sectores a partir de sus actividades. Cada sector está definido como de impacto 
muy alto, alto, medio o leve, basándose en las emisiones directas e indirectas del sector, en sus 
emisiones directas e indirectas, junto con otros factores como el crecimiento previsto del sector, 
los posibles impactos positivos del sector, la distribución de sus emisiones a lo largo de la 
cadena de valor y su contribución al establecimiento de soluciones para el cambio climático. Con 
la aportación de grupos de inversores, de ONGs y de empresas (incluyendo a WWF, Climate 
Group, Carbon Trust y Institutional Investors Group on Climate Change), EIRIS ha desarrollado 
indicadores para evaluar cómo las compañías deberían abordar los impactos y riesgos del 
cambio climático a través de la gestión. Los indicadores de EIRIS abarcan aspectos como: 1) 
Gobernanza: por ejemplo si la compañía dispone de una política empresarial sobre el cambio 
climático, o si la remuneración del consejo de administración está vinculada con el desempeño 
en materia de cambio climático. 2) Estrategia: p.e. si la compañía ha establecido objetivos y 
metas. 3) Transparencia: contempla la calidad de los datos de emisiones de carbono, o la 
transparencia cuantificada sobre riesgos y oportunidades. 4) Desempeño: p.e. las reducciones 
anuales de emisiones de gases de efecto invernadero, o las iniciativas transformadoras tales 
como la inversión en captura y almacenamiento de carbono. 
  
2. Ver http://www.unepfi.org/fileadmin/documents/fiduciaryII.pdf 
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3. EIRIS (www.eiris.org) es uno de los principales proveedores de análisis independiente sobre el 
comportamiento social, ambiental y ético de las empresas. EIRIS es una organización con sede 
en Reino Unido y oficinas en EEUU y Francia, y cuenta además con diversos socios analistas 
internacionales. EIRIS proporciona un análisis global de más de 3,000 empresas en Europa, 
América y la región Asia-Pacífico. EIRIS cuenta con más de 100 clientes institucionales 
incluyendo gestores de fondos de pensiones y de inversión, bancos, organizaciones no lucrativas 
e instituciones religiosas en Europa, América del Norte, Australia y Asia. EIRIS ha desarrollado 
un amplio abanico de productos para ayudar a los inversores a evaluar su cartera y a diseñar 
estrategias de inversión en respuesta a los retos de una economía limitada en carbono. Para 
más información, visitar: www.eiris.org o escribir a clients@eiris.org. 
  
4. EIRIS cuenta en España con dos entidades socias: la Fundación Ecología y Desarrollo 
(www.ecodes.org), que es socio analista de EIRIS a investiga a las mayores empresas de 
España, Portugal, Brasil y México, y Economistas sin Fronteras (www.ecosfron.org), entidad que 
realiza la representación comercial de los productos y servicios de EIRIS. 
  
  
  
Para más información: 
Teresa Royo - Ecología y Desarrollo 
Plaza San Bruno, 9, oficina 1 - 50001 Zaragoza. 
Tel. 976 298282 Fax 976 203092 
Correo-e: teresa.royo@ecodes.org  
http://www.ecodes.org   
 
 


